A Tutti i Dipendenti e Collaboratori

Chiunque opera all’interno della Societa MEVIM o si relaziona professionalmente con essa,
potra inviare alla casella di posta elettronica appositamente istituita segnalazione di eventuali
comportamenti illeciti dei quali sia venuto a conoscenza.

La segnalazione, sufficientemente circostanziata, potra essere inviata mediante i seguenti
canali di comunicazione:

= (Casella di posta elettronica: mevimsegnalazioniwhistleblowin@gmail.com
a tal fine la Societa garantisce che a tale casella puo accedere esclusivamente il
consulente esterno Avv. Fabio Lattanzi, membro unico dell’OdV; in dettaglio,
non ¢ consentita ad alcuno, inclusi gli amministratori di sistema, la possibilita di
accedere, verificare o diffondere i contenuti della e-mail di cui sopra.

= Posta Raccomandata: allo studio legale dell’Avv. Fabio Lattanzi, in Roma, Via
Paolo Mercuri, 8 — 00193. Sulla busta deve essere chiaramente indicata la
dicitura “Strettamente confidenziale. Informativa da dipendente”, cio al fine
di garantire la massima riservatezza.

Le segnalazioni trasmesse mediante email o raccomandata sono ricevute e gestite
unicamente dall’Avv. Fabio Lattanzi.

Si garantira pienamente il segnalante contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o
penalizzazione, assicurando 1’assoluta riservatezza dell’identita del segnalante, fatti salvi gli
obblighi di legge e la tutela dei diritti della Societa e delle persone accusate erroneamente e/o0 in
mala fede.

A tal fine, si allega copia dell’istruzione operativa relativa alle segnalazioni
“whistleblowing”.

Con I’auspicio della Vostra massima collaborazione, porgo i miei migliori saluti.

L’ Amministratore Delegato



